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ReebP OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
¢ Maitriser la conduite 4 tenir et les gestes de premiers secours pour un adulte (mettreen sécurité la personne

accidentée, réagir face & un saignement abondant ou un étouffement, utiliser un défibrillateur...),
¢ Savoir qui et comment alerter dans |'entrepriseou a |'extérieur de l'entreprise.

LES MODALITES PEDAGOGIQUES ET EVALUATIONS

PUBLIC CIBLE PREREQUIS LIEU MODALITES D’EVALUATION

Tout personnel souhaitant étre
formé aux gestes de premiers Aucun pré-requis.

secours pour un adulte.

Intra-entreprise Attestations de formation

APPRENANTS

1collaborateur min.
10 collaborateurs max.

COMPETENCES

()
* Protéger ;

Analyser ;
Faire alerter ;

L’adulte saigne abondamment ;
Ladulte s’étouffe ;
L’adulte se plaint de malaise ;

L’adulte se plaint de brdlure ;

L’adulte se plaint d’une douleur empéchant certains mouvements ;
L’adulte se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment ;
L’adulte ne répond pas mais elle respire- L’adulte ne répond pas et ne respire pas;
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Identifier et pratiquer les gestes d’urgence à l’adulte

Exercices et évaluation des gestes réalisés. Attestation de formation ; cette initiation ne délivre pas de
certificat SST.
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