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Le Sauveteur Secouriste du Travail doit étre capable de :

"

ky

e Intervenir efficacement face a une situation d'accident , dans le respect de l'organisation de I'entreprise et des
procédures spécifiques fixés en matiere de prévention ;
e De mettre en application les compétences au profit de la santé et sécurité au travail.

MODALITES PEDAGOGIQUES ET EVALUATIONS

PUBLIC CIBLE PREREQUIS LIEU MODALITES D’EVALUATION

Tout salarié souhaitant devenir Aucun oréreauis pour la : Certificat SST valable 24 mois
Sauveteur Secouriste du Travail formagon ir?itialg SST. Intra-entreprise aprés participation compléte et

et contribuer a la prévention réussite aux évaluations
dans son entreprise. certificatives.

APPRENANTS DUREE

4 collaborateurs min. 14 heures
7 collaborateurs max. (2 jours)

COMPETENCES

Identifier le réle du SST dans I'entreprise:

Protéger:

Secourir:
* Le saignement abondant : compression manuelle, pansement
* Alerter et |la protection des populations.; compressif ;
* Alertes particulieres (aménagements hydrauliques, e garrot tourniquet ;
attaque terroriste) ; * Lavictime s’étouffe ;
* Analyse de I'accident et |la protection ; * Lavictime est inconsciente mais respire : PLS ;
* Degagement d’urgence. * Lavictime est inconsciente mais ne respire pas: RCP et
defibrillateur ;
Examiner: * Lavictime se plaint d’'un malaise ;
e Brdlures;
* Quel est|'état de la victime ; * Douleurs empéchant certains mouvements.

* Faire alerter ou alerter : qui alerter ? / Message d’alerte

Réle du SST dans I'organisation de la prévention de
I'entreprise:

* Mettre en ceuvre ses compeétences en matiére de protection au
profit d’actions de prévention:

Accident du travail.
Accident de trajet. .
Maladie professionnelle. * Chasse auxrisques.

Les acteurs internes et externes de la prevention. i s Eincibee e previan‘tlm?. , _
Les obligations et le DUERP. * Informer les personnes désignees dans le plan de préevention

de(s) la situation(s)
* Dangereuse(s) reperee(s).
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